ACCORDO AZIENDALE

Il glorno 24 Iuglio 1968, presso 1'Ufficio Prov.le del Lavoro e del-
la M.0, DI MODENA, alla presenze del Segretario Geom. SERGIO STANZA-
NI, sono convenuti i Signori: -

EDDA ADANI BELLENTANI, contitolare della Ditta CREAZIONI S.I.L.H;A.
di Carpi, assisitita dal Rappresentante dell'A.I.A.C.A

e

ROMANO ARTIOLI, della C,.I.S.IL. di Carpi,

ENNIO BARACCHI e LEONELLO FORLANI, della C.G.I.L. di Carpi,

i quali hanno convenuto quanto segue: -
- di cot di ato cott Y

—

%
La Ditta corrispondesd a tutti i dipendenti.opérsi la maggiorazione
dell'8% sulla paga base contrattuale, a titolo di minimo di eottimo
o di mancato cottimo, con decorrenza daﬁ¥9¢7.l9ﬁ§g
Tale naggioraziqa; assorbe il premi a&ioﬁggpeo di L. 15, at-
tualmente in atto.l WO s O

& SN

A decorrere dall'I.I.1969 1'azieénda fetituird un premio ¢i produ-
zione di L.10 orarie, da calcolarsi sulle ore lavorative, nonché su
tuttl gli istituti contrattdali e @i .legge, de corrispondersi ai soli
operal, esclusi gli apprendisti.

Tele premio, dall® 1,6:1969, verrd elevato a L. 15 orarie.
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= Superminimo: appremdisti s impiegati - intermed

I lavoratori ;gngggggggivgodranno*di un superninimo aziendale
nelle seguenti €3 -

wn
dal 9.7.1968 " L: 15 orarie

" 1,1,1969.7 () 25 w
" 1.6.,396% O 30 w

Per i dipendenti retribuiti in misura fissa (impiegati e intermedi)
il superminimo verrd ragguagliasto alle seguenti misure mensili:

dal 9.7.1968 L. 3.000
" 1,1,1969 " 5.000
" 1.6.1969 " 6.000

Dette quote verranno calcolate su tutti gli istituti contrattuali
€ di legge, ed assorbono gli attusli premi in atto.

% - Indennitd vestisrio

A partire dal 9.7.1968 verrd corrisposta ai dipendenti (oprai,
apprendisti, impiegati ed intermedi) una indennitd wvestiario nells
misura di L. 5 orarie, da calcolarsi sulle ore di effettivo lavoro.
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Ad !ivontaﬁ residenti ad oltre 6 Km: dalla febbrica, verrsnno
ﬂim&- 8'"Pié 41 lieta" le spese di°viegkioe-{-limitatemente ad
una andata e ritorno giornaliers) sostenute nel recarsi al lavoro

odn ﬁml!. mu pnnuoi dl tmapom (autolinaee 0 rerrovia).
Rt u,[ della .

a.) A ﬁlt:l..au. operai mu 1a Ditta corrisponderd, a partire
dsl 219, glorno di malsttia, il.50i. dells. difterenge re, Ll indemnit, .
corrieposte; dall'INAM. (2/3, 401 l&}pﬂo ed, 1;!, 8 0. giornal lero, .
goduto da ciascun. laroratnrg snza dal 9,7 RS ‘

b) Agli operai ed iypmdun infortamati m laveroy la '~
Ditta ebr!-npon!m dal’5° giorno compreso @i inebilitd tempora-

ni'.. ;ﬁ I,ggénzn fra 1'indepnitd corrisposta dall'INAIL

ﬂ‘o del lavora,tord

,,gjcibini: :ﬁ;: .g:. :al:tti& nr‘%\ie}g;yfv?& d;L u% a.'l prﬁiitg

-ngl‘, ° %o, norbga in; stico, al fra amen o -oon
co i:-&; dé xm i,, . _tirgosiq;;raxiul eselusi gli infor

tuni cxtraprofeaaianali. W,
: X ,mmnnn_mo escluse le ag

aenpef . iok, iy z, 41 interdizi 1
o e Bt 2 i s ThgaRby ea
wuaugm 1§ orarie "

Il*phiﬁ‘le acegordo | :Lnitbgra‘tivo aziendale decorre dsl 9,7.1968
ed avrd se m i1 31-1239.969‘0

R Sedtpolnsietor lo epmpiornatons pndpentscte
d ou?m’i no;ﬁgti:g.z agarg; \1} o '

fl’a tp, npprovato e aot%onqpitto.
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t4 contrattual

e E'mu’o’ i dipendenti ";-\:!-“,.,
\ y g . s u,'-: ine 2 4 L"‘;J; vestie T.l':) ne J
ungﬁﬂ? "Pale ﬂibbm vorr& éﬂ’o'tmtb anche ai ia-»
vora‘tori ohe riaiedono fuori dal comune ove é ubicata 1'Azienda,
qualunque sia la diatanza'/ . /e




